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Egitim Fakiiltesi Mezun Anketi Hakkinda Genel Bilgiler

Hasan Kalyoncu Universitesi Egitim Fakiiltesinden mezun olan &grencilere 25.11.2019-27.12.2019
tarihleri arasinda uygulanan ankete toplam 49 6grenci katilmistir. Ankete katilan mezunlarin tamamu
2018-2019 egitim doneminde mezun olmustur. Mezunlarimizin 43t KPSS’ye girmis, 6's1 ise girmemistir.
13 mezunumuz KPSS kursuna gitmis, 36 mezunumuz ise herhangi bir KPSS kursuna devam etmemistir.
KPSS sonucunda Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki kurumlara atamasi yapilan mezunumuz
bulunmamaktadir. Mezunlarimizin 3’ii KPSS puanmin ¢ok diisiik, 1311 diisiik ve 27’si de orta diizeyde
oldugunu belirtmektedir. Mezunlarimizin ¢alistiklar: kurumlara dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2018-2019 6gretim yilinda mezun olanlarin ¢alistiklar: kurumlar

Kurum f
Dershaneler 6
Egitimle ilgisi olmayan bir is 23
Kamu okullar1 4
Ozel okullar 16

Tablo 1’e gore, mezunlarimizin ¢ogunun egitimle ilgisi olmayan bir iste, yarisina yakin bir kisminin da
kamu ve 6zel okullarda galistig1 goriilmektedir.

Teorik Derslerde Yer Verilen Ogretim Yontem ve Teknikleri

Mezun 6grencilerimizin, teorik derslerde en sik kullanilan ti¢ 6gretim yontem sorulmus ve elde edilen
veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Teorik Derslerde Kullanim Sikliklarina Gore Siralanmasi

Birinci sira Ikinci sira Ucgiincii sira

Yontem f Yontem f  Yontem f
Soru-Cevap 12 Diiz anlatim 5  Arastirmaya dayali 6grenme 10
Diiz anlatim 4 Beyin firtinasi 4 Ts birlikli 0grenme 4
Is birlikli 6grenme 4 Probleme dayali 6grenme 4  Probleme dayali 6grenme 4
Probleme dayali 6grenme 2 Projeye dayal1 6grenme 3 Diiz anlatim 1
Arastirmaya dayali 6grenme 1 Is birlikli 5grenme 3  Projeye dayali 6grenme 1
Drama 1 Etkinlik temelli 1

Projeye dayal1 6grenme 1 Arastirmaya dayal1 6grenme 1

Beyin firtinasi 1 Drama 1

Tablo 2’de mezun Ogrencilerin teorik derslerde kullanilan 0gretim yontem ve tekniklerine iligkin
siralamasinda en stk soru-cevap yonetiminin kullanildigini belirttikleri goriilmektedir. Tkinci ve iigiincii
siklikla kullanilan yontemlerin ise diiz anlatim ve arastirmaya dayali 6grenme oldugu goriilmektedir.
Isbirlikli 6grenme, beyin firtinasi, projeye ve probleme dayali 6grenme ise alt siralarda yer almaktadir.

Kullanilan Ol¢me Yéntem ve Teknikleri
Mezun 6grencilerimizin, basarilariin belirlenmesinde en sik kullanilan ti¢ 6l¢gme ve degerlendirme aract
sorulmus ve elde edilen veriler Tablo 3'te verilmistir.



Tablo 3. Basarinin Belirlenmesinde Yer Verilen Ol¢gme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Birinci sira Ikinci sira Uciincii sira
Ol¢me aract f Olgme aract f Ol¢me aract f
Acik uglu/yazili sinav 10 Coktan se¢meli 7 Performans gorevi 3
Coktan se¢meli 8 Dogru — yanlig 3 Arastirma 3
Aragtirma 2 Oz degerlendirme 2 Proje 2
Proje 1 Proje 2 Dogru - yanlis 2
Akran degerlendirme 1 Performans gorevi 2 Eslestirmeli 2
Aragtirma 1 Akran degerlendirme 2
Derecelendirme olgegi 1 Oz degerlendirme 1
Kisa cevaplh 1

Tablo 3’te, agik uglu / yazili sinavlarin derslerdeki basarinin belirlenmesinde en sik kullanilan 6lgme
aract oldugu goriilmektedir. Basarinin belirlenmesinde ikinci sirada ¢oktan seg¢meli testler; {iglincii
sirada ise arastirma ve performans gorevleri yer almaktadir. Bununla beraber, dgrencilerin siireg
boyunca gosterdikleri gelisime odaklanan portfolyo ve rubrik gibi uygulamalara da simirh seviyede yer
verildigi anlasilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Mezunlar1 Tarafindan Basarili ve Bagarisiz Bulunan Ogretim Elemanlari

Egitim fakiiltesi mezunlarina 6grenim hayatlar1 boyunca aldiklar1 tiim dersleri goz oniinde tutarak, en
basarili ve en basarisiz bulduklar1 6gretim elemanlar: sorulmustur. Bu siralama ile beraber 6gretim
elemanlarini basarili ve basarisiz olarak degerlendirme gerekgelerini de agiklamalar: istenmistir.

Mezun 6grencilerin en basarili 6gretim elemanlarini se¢me nedenlerine bakildiginda ise 6grencilerin
basar1 kriteri olarak ogretim elemanlarinin bilgi diizeyi ve bu bilgiyi 6grenciye aktarilabilme diizeyi,
ogrenciye kargi tutumu, ders isleme yontemi, 6gretmen-ogrenci iligkisinin kalitesi ve iletisim tarzinin
ifade edildigi goriilmektedir. Ogrencilerden bazilarmnin ifadeleri su sekildedir:

Mezun o6grenci 1 basarili 6gretim elemanini se¢me nedenini su sekilde ifade etmektedir; ‘Bilgi ve
donanimlarim bize ¢ok verimli bir sekilde aktardilar.’

Mezun 6grenci 2'ye gore ise ‘Gerek teorik olarak gerekse uygulama derslerinde oldukga deneyimli olmalari, ego
gelistiri dil kullanmalar: ve derslerde alisilmisin diginda daha yararly gordiigiim farkli gorev ve sorumluluk
vermeleri oldu.’

Mezun égrenci 3; ‘Ise basladiktan sonra Hocalarimin 63rettigi bilgilerle 53rencilerine, ailelerine, idare ile olan
iliskilerimi ve karsilasti§im problemler ve ¢oziimleriyle daha iyi bir sekilde bas edebiliyorum.” seklinde goriistinii
belirtmistir.

Mezun 6grenci 4; ‘Egitim aldigim iki yil boyunca boliimiimdeki tiim 6gretim elemanlarini olduk¢a basarili
buldum. Kendi adima, okulu ve boliimii yeniden sevdiren hocalar oldu hepsi. Ogretim tarzlari, derslerde modern
egitim tekniklerini kullanmalari, meslekteki ¢abalari, herhangi bir sorun oldugunda yardimci olmalari, 6grenciye
faydalr olmay: hedeflemeleri, farkli bakis acilariyla diinyamizi aydinlatmalary, hicbir iistiinliik gormeden 0grenciyle
arkadag gibi olmalari, anlayish, sabirli, samimi olmalart,... Her zaman bir 63retim elemanindan daha fazlasiydilar.
Hepsine tesekkiir ediyorum.’

Mezun 6grencilerin 6gretim elemanlarini basarisiz bulma nedenlerine bakildiginda ise kriterlerin ders
siireci, Ogretim yoOntemi, 0gretim elemanimin kisilik 6zellikleri ve 6grencinin dersten aldigi verim
diizeyinin dikkate alindig1 goriilmektedir.

Mezun 6grencilerden biri bagarisiz bir 6gretim elemanini olmadiina yonelik diisiincesini su sekilde
ifade etmektedir (Mezun 6grenci 5); verimli bir sekilde ders anlatamuyorlardr’



Bir diger mezunumuz ise goriislerini su sekilde belirtmistir (Mezun 6grenci 6) "... hocamizin kendisi
gercekten iyi bir hoca fakat derslerine katilim gostermeme ragmen fazla bir verim alamadim. Verdigi derslerin
bendeki kalicil1ig1 Yok denecek kadar az. Dersi veren diger hocanin kontenjanina yetisebilseydim.”

Sonug¢ olarak, gonillii katim gosteren oOgrencilerden yaklasik olarak yarisinin gesitli egitim
kurumlarinda diger yarisinin ise egitimle ilgisi olmayan kurumlarda istthdam edildigi gortilmektedir.
Teorik derslerde soru — cevap, diiz anlatim, beyin firtinasi, arastirmaya dayali 6grenme gibi gesitli
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildig ve basarmin belirlenmesinde agirlikli olarak kagit — kalem
testlerine yer verildigi goriilmektedir. Sinif diizeyi, dersi alan 6grenci sayis1 ve ders igerigi agisindan
cesitlilik gosteren teorik derslerde farkli Ogretim yontem ve tekniklerine ve gesitli Olgme ve
degerlendirme yaklasimlaria yer verilmesi istendik bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu hususta,
tamamlayic1 Olgme ve degerlendirme uygulamalarina daha fazla agirbik verilmesi gerektigi de
anlasilmaktadir.

Ogretim elemanimnin basar1 durumuna iligkin belirtilen ifadeler incelendiginde, &gretim elemanimin
bilgili olmasi ve bilgiyi aktarabilmesi, 6grenci ile iletisiminin gii¢lii olmas1 basarmin gostergesi olarak
belirtilirken; bunlarin tersi sayilabilecek Ogretim yontem ve tekniklerinin tekdiizeligi ve derslerin
verimsiz yiriitiilmesi gibi durumlarin 6gretim elemanlarmin basarisiz olarak degerlendirilmesini
beraberinde getirdigi goriilmektedir.

Egitim fakiiltesi mezunlarina uygulanan anketten elde edilen verilerin, 6grenci isimleri gizli kalacak ve
ogretim elemanlariin kendileri digindaki 6gretim elemanlar1 hakkinda yapilan degerlendirmeleri
bilmeleri engellenecek sekilde paylasilmas: diisiiniilmektedir.



